
南京中医药大学“挑战杯”揭榜挂帅项目
管理办法（试行）
第一章  总  则
第一条  为发现和培养一批在创新创业上有作为、有潜力的优秀青年学生，不断汇聚青年“科创”动能，助推我校“双一流”与高水平大学建设，决定设立南京中医药大学“挑战杯”揭榜挂帅项目（以下简称项目），特制订本办法。
第二条  项目需坚持正确的政治方向和学术导向，符合国家法律法规。项目的组织和管理工作由校团委具体负责。
第三条  实施“挑战杯”揭榜挂帅旨在提升我校“挑战杯”参赛项目的核心竞争力，通过“张榜”出题，“揭榜”攻坚，“评榜”问效，激发大学生创新创业潜能和澎湃动力。
第二章  揭榜条件
第四条  项目为师生共同揭榜制，实行双负责人管理，揭榜师生由学生团队、指导教师团队排序第1人共同组成，应同时满足以下条件：
1. 揭榜学生须是我校在籍学生，应符合对应“挑战杯”章程参赛资格相关内容规定。
2. 揭榜教师为我校或附属医院教职工。
3. 为保障揭榜师生有足够时间和精力投入揭榜项目，揭榜师生作为项目负责人仅限报1项，参与项目原则不超过2项。
第三章  揭榜程序
第五条  项目揭榜师生应认真填写《南京中医药大学“挑战杯”揭榜挂帅项目申报书/表》。

第六条  项目推荐学院应对申请材料认真审核，确保所填内容真实，并签署推荐意见。

第七条  校团委在规定时间内受理各院统一上报的申请材料，不接受个人直接递交的申报材料。
第四章  立项与评审
第八条  项目的立项、评审、检查工作由校团委组织业内专家独立完成。评审专家组由相关领域校内、外专家学者组成。评审活动的日常工作由校团委具体负责，评审结果以文件形式正式公布。

第九条  项目的立项评审重点考察申请人研究方案的可行性；提出创新思路和开展创新研究的潜力；拟开展研究工作的科学意义和创新性。
第十条  为保证评审工作的公正性，实行回避制度。项目指导老师不得参加项目评审工作，参加评审人员对评审工作负有保密责任。
第十一条  揭榜方必须严格按照通知要求，积极组织开展项目研究工作，按照校团委要求提交项目阶段性进展报告、支撑材料等。
第十二条  校团委可根据需要不定期组织有关专家对项目的实施情况进行检查评估，评估结果将作为继续资助或停止资助的依据。 
第五章  项目管理与检查
第十三条  突出挂帅攻关，揭榜师生共同为项目的第一负责人。
第十四条  项目立项后，由校团委负责项目管理工作，推荐学院负责团队的日常管理、研究推进和后勤保障等工作。
第十五条  项目第一负责人、团队成员原则上不得随意调换。确因特殊情况需要变更的，须经推荐学院同意，由原项目第一负责人向校团委提出书面申请，经批准后方可调整。
第十六条  揭榜作品必须是原创作品，项目第一负责人对其所提交的作品负全部责任。一经发现揭榜作品有侵权、抄袭等行为取消其评选资格。

第十七条  根据项目类别实行“里程碑”节点考核，自然科学类学术论文侧重考核基础学科学术探索的前沿性和学术性，哲学社会科学类社会调查报告和学术论文侧重考核与经济社会发展热点难点问题的结合程度和前瞻意义，科技发明制作侧重考核作品的应用价值和转化前景。重点考核项目学生团队在高质量论文、高质量专利和软著、技术服务标准、科技产品开发应用、保障民生和社会安全等相关领域具有较高社会价值的研究成果。
第十八条  揭榜挂帅项目所取得成果归揭榜方所有，同时，还应按照学校通知参加“挑战杯”系列比赛。
第十九条  实行项目第一负责人科研诚信承诺制。
1. 项目第一负责人是项目资金使用的直接责任人，对项目资金使用的真实性、合法性、合规性和相关性负责。

2. 项目第一负责人代表研究团队承诺尊重科研规律，弘扬科学家精神，遵守科研伦理道德和作风学风诚信要求，认真开展科学研究工作。

3. 项目第一负责人应承诺项目经费全部用于本项目研究工作相关的支出，不发生违背科学共同体公认道德以及套取、挪用等违法违规行为。

4. 项目第一负责人违反科研诚信承诺的，校团委将终止项目，并追回已拨付资金。

第六章  经费管理
第二十条  项目经费实行定额包干资助。
第二十一条  项目提交申报书和任务书时无需编制明细费用科目预算。
第二十二条  校团委根据评审结果，以课题经费形式分批次拨付至项目团队，专款专用，任何单位和个人无权截留和挪用。
第二十三条  揭榜方应承诺依法合理安排项目开支，推荐学院对于经费使用要承担管理和监督职责，鼓励揭榜方所在学院配套支持资金。
第二十四条  项目经费使用实行负面清单管理，具体清单如下：
1. 不得用于与本项目研究工作无关的支出。

2. 不得通过虚构经济业务、编造虚假合同、使用虚假票据套取资金。

3. 不得通过虚列、伪造人员名单等方式虚报冒领劳务费、专家咨询费。

4. 不得通过虚构合作、协作等方式违规转拨、转移项目经费。

5. 不得截留、挪用、侵占科研项目经费。

6. 不得列支个人或家庭费用。

7. 不得支付各种罚款、捐款、赞助、投资，偿还债务等。

8. 不得列支餐费、办公设备费、校内人员劳务费和绩效。

9. 不得用于其他违反国家法律法规、违背科学共同体公认道德等行为的支出。
第七章   附则
第二十五条  本办法由校团委负责解释。
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