
附件 5： 

南京中医药大学标准化教研室建设评估指标体系   

一级指标 二级指标 
评价标准 权

重 

评

分 A 级标准（≥9 分） C 级标准（≥7 分且<8 分） 

1. 组织与队

伍建设 

（17 分） 

1.1 组织建设 

组 织 健 全 ， 岗 位 职 责 明 确 ；        

有完备的规章制度并认真落实；教研

室各项工作能落实好，圆满完成各项

工作任务 

组 织 健 全 ， 岗 位 职 责 明 确 ；        

有完备的规章制度并能够落实；

能够完成各项工作任务 
0.6  

1.2 培养计划 

教研室为各层次教师制定的培养计

划科学合理，实施效果明显，整体水

平高 

制订教研室内部教师培养和引

进计划，实施效果较好 0.2  

1.3 进修学习

★★ 

近三年教师全部参加过校内外的继

续教育 

近三年 70%教师参加过校内外

的继续教育 0.2  

1.4 师德师风

★★ 

为人师表，无不良言行；严格遵守工

作纪律，无任意调、停课、迟到、提

前下课等现象，无教学差错、事故 

有一定不良言行，但未造成严重

影响；存在任意调、停课现象，

但未造成缺课、误课 
0.3  

1.5 教学团队

建设 

有明确的发展目标、良好的合作精神

和合理的梯队结构，老中青搭配，职

称和知识结构合理，在指导和激励中

会议制度、集体备课制度、新教师培

训制度、新开课试讲制度等） 

有一定的规章制度，但不完善 

0.3  

2.2 集体备课

制度★★ 

有集体备课制度，每学期集体备课不

少于三次，并有集体备课的记录 

每学期集体备课一次，有集体备

课记录 0.4  

2.3 教学检查

制度 

根据学校、学院要求，认真做好学期

初、期中、期末教学检查工作，结合

检查对本室人员进行业务考察 

能执行学校、学院有关教学检查

制度，效果一般 0.3  



一级指标 二级指标 
评价标准 权

重 

评

分 A 级标准（≥9 分） C 级标准（≥7 分且<8 分） 

2.4 听课制度

和观摩教学

制度 

1. 教研室主任每学期听课不少于 4

次，教师间互相听课不少于 5 次 

2. 每学期均能组织观摩教学，并组

织本室教师认真研讨，效果好 

1. 教研室主任每学期听课不少

于 2 次，教师间互相听课不少于

4 次 

2. 能认真组织教师参加各级观

摩教学听课 

0.3  

3. 教学工作 

管理 

（31 分） 

 

3.1 教学日历 

教研室承担的所有课程均有教学日

历并按时交教务处，按照教学进度组

织教学（相差不超过 4 学时） 

个别课程无教学日历，或授课实

际与教学日历相差 8 个学时以上 0.3  

3.2 教案、讲

稿★★ 

能按学校教案工作规范认真撰写教

案、讲稿，教案项目齐备，体现了教

师对教材、教学内容的组织与规划，

对课堂教学实际指导意义大 

有教案，但教案欠规范 0.2  

3.3 实践教学 

能按大纲要求 100%开展课程内实验

（实践）教学；有实验的课程能开展

综合性、设计性实验；实验室能够在

课间对学生开放 

能完成 85%-90%教学大纲所要

求的实践教学（含实验、见习、

社会调查等） 
0.5  

3.4 作业与辅

导 

所有教师能垵《南京中医药大学教师

教学工作规程》要求布置作业、批改

和进行辅导答疑，有详细完整的记录 

未按要求布置作业，或进行辅导

答疑 0.3  

3.5 课程考试

★★ 

 

严格执行课程考试制度规范，试卷分

析结果显示命题难易度、题量、题型

合理，与教学大纲要求一致；积极开

展试卷库、试题库建设 

 

执行学校考试制度，命题质量较

高，评分合理   0.5  

3.6 教学水平

★★ 

整体水平高，近四年受评教师优、良

率达 90%，无不合格者 
优良率达 75%--80% 0.6  

3.7 授课教师

★★ 

教授、副教授每年均为本科生主讲一

门课程；师资职称、年龄、学历结构

合理，专业教师具有硕士学位或相当

学历的比例≥70% 

教授、副教授 85%-90%为本科生

主讲一门课程；专业教师具有硕

士 学 位 或 相 当 学 历 的 比 例 ≥

40～50% 

0.4  



一级指标 二级指标 
评价标准 权

重 

评

分 A 级标准（≥9 分） C 级标准（≥7 分且<8 分） 

3.8 教学档案 

反映教研室教学活动、教学管理、教

学质量的各种教学资料、教学文件齐

全，管理规范  

反映教研室教学活动、教学管

理、教学质量的各种教学资料、

教学文件基本齐全  
0.3  

4. 科研、教

研教改 

（17 分） 

 

4.1 科研工作 

积极开展科学研究工作，近三年有省

级以上科研课题 2 项以上，科研成果

与教学有效结合 

能积极开展科学研究，至少有厅

局级以上科研课题 1 项 0.4  

4.2 教研室活

动 

每学期制定详细的教研活动计划，每

2 周进行一次教研室活动，并有完整

的文字记录 

每学期制定教研室教研活动计

划，每月至少进行一次教研活

动，并有文字记录 
0.4  

4.3 教研、教

改项目★★ 

近三年承担省级或以上教改项目，按

计划组织实施，有阶段性成果；参加

教学研究项目的教师数占教研室教

师总数的 70% 

近三年有校级或以上教学研究

立项项目，且结题情况较好；参

加教学研究项目的教师数占教

研室教师总数的 50% 

0.5  

4.4 教学论文

★★ 

近三年人均公开发表教学研究论文

2 篇以上 

近三年人均公开发表论文 1 篇以

上 0.4  

5. 课程建设 

（15 分） 

5.1 课程建设

规划 

制定科学可行的课程建设规划，课程

建设目标明确，措施有力 

制定课程建设规划，执行情况较

好 0.4  

5.2 课程内容

与教学方式

方法改革 

★★ 

有较多关于课程内容改革与优化方

面的相关研究;能结合课程、学生实

际积极开展教学方法改革，能开展双

语教学的尝试 

关于课程内容改革与优化方面

的相关研究很少;进行教学方法

和教学手段的改革 
0.6  

5.3 建设成效

★★ 
有省级以上精品课程 

积极开展课程建设，并取得一定

成效 0.5  

6.教材建设

（7 分） 

6.1 教材选用 

严格执行学校教材选用制度；所开课

程优先选用近 3 年的规划教材和优

秀教材 

执行教材选用制度，必修课程优

先使用规划教材和优秀教材 0.3  

6.2 教材编写

与教学资源

库建设 

有主编公开出版的教材；建立了网上

运行的多媒体资源库（软件库[课件

库]、素材库、试题库） 

有较高水平的自编教材、讲义；

建立了软件库[课件库]、素材库、

试题库中的 1 个（不要求网上运

行） 

0.4  



一级指标 二级指标 
评价标准 权

重 

评

分 A 级标准（≥9 分） C 级标准（≥7 分且<8 分） 

特色与亮点 

(10 分) 

教研室在历史传统、规划定位、建设措施、运行机制与成效、文化氛围、教学等方面

的特色 

总得分 
 

【注】1、本方案共设一级指标 6 项，二级指标共 26 项【其中重要指标（带★★）12 项，一般

指标 14 项】，另设“特色与亮点”项。评估时二级指标得分为最后的得分单位，每个二级指标满分

10 分。指标体系中给出 A（≥9 分）、C（≥7 分且<8 分）两个等级标准，介于 A、C 级之间的为 B

级，低于 C 级的为 D 级。评估时可对照相应的等级标准，根据实际符合程度在相应的分值范围内打

分。 

2、评估满分为 100 分，另外“特色与亮点”视实际情况给予 1—10 分的加分。评估总得

分=∑（二级指标得分×本指标权重）+“特色与亮点”得分。 

 

 

 


