
药学院博士研究生基础招生计划分配方案 

 

为全面贯彻落实全国教育大会和全国研究生教育会议精神，建设

一流博士生导师队伍，提高博士生培养质量，按照南京中医药大学研

究生院《关于开展相关二级学院报送 2024 年博士研究生招生导师招

生计划及招生方式的通知》的文件要求，药学院制定此分配方案。 

一、总体原则 

研究生带教导师应具备以下素养：坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，拥护中国共产党的领导，全面贯彻党的教育方

针，坚持社会主义办学方向，坚持教书和育人相统一，坚持言传和身

教相统一，坚持潜心问道和关注社会相统一，坚持学术自由和学术规

范相统一，以德立身、以德立学、以德施教，把立德树人作为研究生

指导教师的首要职责，充分发挥指导教师在研究生培养过程中第一责

任人的作用。 

分配方案制定的基本原则：以尊重和维护每一位研究生导师的带

教权利为基本出发点，倾听每一位导师的建设性意见，集思广益，尽

最大努力制定一份公平、公正、公开的，能代表尽可能多导师正当诉

求的分配方案，并在实践中以实事求是的原则不断完善。 

名额设定：每位导师至多获取 1 个基础招生计划名额。 

二、适用范围 

依《南京中医药大学研究生招生计划分配实施办法》具备当年博

士招生资格的导师。 

三、分配办法 



根据导师提交的业绩，按五个顺位依次进行计划分配。 

即：符合第一顺位要求者，获得基础招生计划名额 1 个，其余导

师转入第二顺位进行业绩确认及计划分配，以此类推，直至基础计划

分配完毕。 

当达某一顺位，需要对导师排序才能完成计划分配的，先以“每

满足该顺位一项指标计 1 分”为原则进行赋分和排序，然后依序进行

计划分配，直至计划分配完毕。 

其中，第五顺位（论文相关）积分方式另见下文。 

第一顺位：两院院士及国家奖获得者 

两院院士； 

近三年国家级科研成果奖获得者（排名前三）； 

近三年国家级研究生教学成果奖获得者（特等奖排名前三，一等

奖排名前二，二等奖排名第一）。 

第二顺位：国家级重大、重点项目，国家级人才项目或称号，新

药证书获得者 

主持在研国家自然科学基金重大或重点项目、国家重点研发计划、

国家科技重大专项、基金委国际（地区）合作与交流项目、基金委联

合基金项目等国家级项目者； 

获得“四青”、 “四小青”、岐黄学者、青年岐黄学者等国家级

人才项目或人才称号者（项目执行期内）； 

近三年获得新药证书者（南京中医药大学为前二完成单位，本人

为第一完成人）。 

第三顺位：国家级一般项目及大额纵向项目获得者 



主持在研国家自然科学基金重大项目子课题、面上项目及青年项

目，重点研发计划子课题等国家级一般项目者； 

主持在研财政立项经费 180 万（参照江苏省杰青的支持额度）及

以上纵向项目者。 

第四顺位：省级奖励及重大成果转化获得者 

近三年获得省部级科研成果奖一等奖者（排名第一）； 

近三年获得江苏省研究生教学成果奖者（特等奖排名前二，一等

奖排名第一）； 

近一年以第一完成人获得临床试验批件者（南京中医药大学为第

一完成单位，本人为第一完成人）；  

近一年科技成果转化单项到账经费 500 万元以上者； 

近一年指导学生获得江苏省优秀博士学位论文或当选省十佳研

究生导师者。 

第五顺位：代表性学术论文计分排序优先者 

基于学科发展需要，本顺位按下述方法进行计划分配。 

基于适用于本顺位的各学科研究方向导师数的比例，将本顺位计

划名额数分配至各学科研究方向。各学科研究方向内，按下述规则进

行导师排序，依序分配招生计划，直至计划分配完毕： 

1.代表性学术论文选择 

近三年以第一作者或通讯作者发表的 SCI 论文（不超过 5 篇）。 

2.学术论文归属 

校内（包括附属医院）人员为共一作者或共通讯作者情况者，需

明确该篇学术论文归属或分配比例。相关归属或分配比例在适用年度



内维持不变。若共同作者对论文分配比例不能达成一致的，按论文分

值除以共同作者人数求得平均数分配给各位共同作者。 

3.学术论文赋分计算 

分值 = 杂志影响因子（精确到小数点后两位）/杂志所属中科院

大类分区 

四、补充说明 

1.研究论文（article）正常赋分；综述（review）按 50%赋分；

发表时间以 Online 时间为准。影响因子和杂志分区以论文发表当年

的数据计分，年度影响因子尚未发布的，按杂志最新影响因子计算。

杂志分区可在微信小程序“中科院文献情报中心分区表”查询。 

2.近 X 年指从本年度学院发布“关于开展博士研究生招生计划申

请工作的通知”前的 X 年内。 

3.除在上文中明确规定完成单位的业绩外，未特别说明的业绩需

以南京中医药大学为第一知识产权单位或物理第一完成单位。 

4.第五顺位遴选过程中若出现计分一致的情况，则近三年横向经

费到账总额多者优先。 

5.每年导师的业绩排序经药学院学位委员会监督与审核后发布，

药学院学位委员会行使未尽事宜的解释和决议权。 
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